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Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl.list CG" broj 002/18,
034/19, 038/20, 050/22, 084/22), i ¢lanova 11 i 46 Odluke o organizaciji i naginu rada
lokalne uprave (“Sl.list Crne Gore™-opstinski propisi, broj 040/18, 060/22), vd sekretara
Sekretarijata za urbanizam i prostorno planiranje, uz saglasnost predsjednika Opstine,
donosi

J PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI POSLOVA
SEKRETARIJATA ZA URBANIZAM | PROSTORNO PLANIRANJE

| -OPSTE ODREDBE
Clan 1
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutradnja organizacija i sistematizacija
Sekretarijata za urbanizam i prostorno planiranje (u daljem tekstu: Sekretarijat),
organizacione jedinice, njihov djelokrug rada, nacin rukovodenja, ovladéenja i
odgovornosti, vrSenje poslova i zadataka, naziv i raspored radnih mjesta po
organizacionim jedinicama, potrebni uslovi i broj izvr§ioca za vrSenje poslova i
zadataka.
Clan 2
Svi izrazi u ovom Pravilniku upotrijeblieni u muskom rodu koriste se za izraze u
Zenskom rodu.
Clan 3
Sekretarijat vrSi poslove koji su uredeni zakonom, propisima i drugim aktima
Opstine na nacCin kojim se obezbjeduje zakonito, efikasno i ekonomiéno vrenje
poslova.
Clan 4
Poslovi Sekretarijata vrSe se u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica utvrdenih
ovim Pravilnikom
Unutrasnja organizacija Sekretarijata zasniva se na naéelima:
- zakonitog, uspjesnog i efikasnog vréenja poslova;
- grupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova;
- primjene savremenih metoda i tehnickih sredstava i
- stalne kontrole i odgovornosti u vr§enju poslova.

Il - UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan5
Polazeci od nacela iz ¢lana 4 ovog Pravilnika, u Sekretarijatu se utvrduju slijedecée
unutrasnje organizacione jedinice:
1. Sektor za planiranje prostora,
2. Sektor za legalizaciju bespravnih objekata i
3. Sektor za normativne i pravne poslove.

1. SEKTOR ZA PLANIRANJE PROSTORA

Sektor za planiranje prostora vr$i poslove koji se odnose na:

- pracenje stanja u prostoru: priprema i vodenje dokumentacione osnove u
prostoru;(informacionog sistema u prostoru)

- davanje predloga smjernica za izradu programskog zadatka o izradi planskog
dokumenta,

- daje miSljenje na nacrt i na predlog planskog dokumenta

- pripremne poslove na izradi urbanistickih projekata koji se donose radi
sprovodenje Plana generalne regulacije Crne Gore



- vr$i pripremne poslove za dono$enje planskog dokumenta za koje je vrijeme na
koje su donijeti isteklo a koji se mogu izradivati i donositi po posebnom postupku
saglasno 162 ¢ Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata ("Sl. list CG", br. 51/08,

34/11,35/13 i 33/14). a u vezi s ¢lanom 219 Zakona o planiranju prostora i izgradniji
objekata i to: priprema odluka o izradi planskog dokumenta; priprema programskog
zadatka; pripremu dokumentacije potrebne za izradu planskog dokumenta; poslove
organizacije izrade planskog dokumenta;pripremu izjave o usaglasenosti planskog
dokumenta sa Zakonom,; pribavljanje propisanih misljenja i saglasnosti i saradnja sa
ovlas¢enim subjektima; poslove sprovodenja javne rasprave i pripremanije izvjestaja sa
javne rasprave; pripremanje odluke o donoSenju plana; objavijivanje plana na saijtu
Opstine i druge poslove u vezi izrade i dono$enja planskog dokumenta;

- vodenje evidencije inicijativa korisnika prostora za izradu lokalnih planskih
dokumenata;

- priprema program postavljanja odnosno gradenja privremenih objekata;

- pracenje sprovodenja, realizacije i Euvanje planskih dokumenata:

- ucestvovanje u pripremi jednogodi$njeg programa uredenja prostora i programa
urbane sanacije; ucestvovanje u pripremi propisa za utvrdivanje visine i naéina naplate
naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemlji$ta, za legalne i bespravne
objekte, a vezano za visinu i nacin obrauna naknade za komunalno opremanje
gradevinskog zemljista; kao i ucestvovanje u pripremi propisa koji se odnose na
odredjivanje i organizaciju prostornih zona zavisno od vrste i stepena komunalne i
infrastrukturne opremljenosti gradjevinskog zemljista "

- izdavanje urbanistickih uslova za postavljanje i gradenje priviemenih objekata;

- izdavanje izvoda iz lokalnih planskih dokumenata i uvjerenja o namjeni zemljista
utvrdenoj lokalnim planskim dokumentom;

- lzdavanje uvjerenja iz evidencije u nadleznosti Sektora,

- pripremu izvje$taja o postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti;
pripremu izvjestaja o stanju u oblasti iz svog djelokruga, kao i pripremu informativnih i
drugih stru¢nih materijala i akata za Skupstinu, predsjednika opétine i organe uprave iz
svog djelokruga; i druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom, odlukama
Skupstine i predsjednika opstine

2. SEKTOR ZA LEGALIZACIJU BESPRAVNIH OBJEKATA

Sektor za legalizaciju bespravnih objekata vrsi poslove lokalne uprave koji se
odnose na:

- sprovodenje legalizacije bespravno podignutih objekata;

- vodenje upravnih postupaka i rjeSavanje po zahtjevima za legalizaciju
bespravnih objekata;

- obavjeStavanje nadleznog inspkcijskog organa o podnijetim zahtjevima za
legalizaciju;

- provjeru da li je objekat izgraden u skladu sa osnovnim urbanistickim
parametrima vaZec¢eg planskog dokumenta u postupcima zapoéetim prije stupanja na
snagu Zakona o izmjenama i dopuinama zakona o planiranju prostora i zgradnji objekta
od 06.08.2020 godine.

- obavjestavanje nadleZnih organa o podnijetom zahtjevu za legalizaciju u sluc¢aju
da za objekat nijesu rjeSeni imovinsko pravni odnosi;

- vodenje evidencije o dokazima koje stranke podnose da su pred sudom ili
drugim nadleznim organima pokrenuli postupak utvrdivanja prava svojine na zemljitu;

- pribavljanje po sluZbenoj duznosti uvjerenje o identifikaciji bespravnog objekta
na orto-foto snimku; u postupcima zapocetim prije stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopuinama zakona o planiranju prostora i zgradnji objekta od 06.08.2020
godine

- pribavljanje smjernica za uskladivanje spolineg izgleda bespravnog objekta,
kada planski dokument ne sadrZi ove smjernice;



- donoSenje rieSenja o legalizaciji i dostava nadleZnom inspekcijskom organu i
Katastru radi upisa podataka iz rjeSenja o legalizaciji bespravnog objekta u katastar
nepokretnosti;

- donosenje rjieSenje o prekidu postupka legalizacije u slu¢aju kada objekat nije
izgraden u skladu sa osnovnim urbanistickim parametrima vazeceg planskog dokumenta
do dono$enja odnosno stupanja na plana generalne regulacije CG

- vodenje evidencije bespravnih objekata i utvrdivanje liste bespravnih objekata
za koje nije podnijet zahtjev za legalizaciju odnosno koji nijesu ispinuli uslove za
legalizaciju;

- trajno Cuvanje i vodenje evidencije izdatih rieSenja i tehnicke dokumentacije;
objavljivanje na internet stranici informacija i drugih akata iz nadleznosti Sektora, u
skladu sa zakonom;

- pripremu izvjeStaja o postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti;
pripremu izvjestaja o stanju u oblasti iz svog djelokruga kao i pripremu informativnih i
drugih stru¢nih materijala i akata za Skupstinu, predsjednika opétine i organe uprave iz
svog djelokruga; i druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom, odlukama
Skupstine i predsjednika opétine.

3. SEKTOR ZA NORMATIVNE | PRAVNE POSLOVE

Sektor za normativne i pravne poslove vr$i poslove lokalne uprave koji se
odnose na:

- pripremu opstih akata iz oblasti djelokruga Sekretarijata; davanje mislienja, na
nacrte i predloge zakona i drugih propisa koje pripremaju drugi organi; izja$njenja po
inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa iz nadleznosti
Sekretarijata;

- pracenje zakonske regulative u oblasti uredenja prostora i izgradnje objekata,
staranje o uskladenosti odluka i drugih opétih akata sa zakonima, vodenje evidencije o
svim obavezama Sekretarijata koji proistiu iz zakona i drugih propisa

- kontrole pojedina¢nih akata koje sluzbenici i namjestenici Sekretarijata donose u
obavljanju svojih djelatnosti i pruzanje pomoci obradivaéima u postupku izrade
pojedinacnih akata;

- vodenje postupka i rjieSavanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama
iz nadleznosti sekretarijata;

- pripremu izvjes$taja o postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti;
pripremu izvjestaja o stanju u oblasti iz svog djelokruga kao i pripremu informativnih i
drugih struénih materijala i akata za Skupstinu, predsjednika opstine i organe uprave;
vodenje sluzbenih i drugih evidencija; klasifikaciju i ¢uvanje podataka i dokumentacije i
druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom, odlukama Skupstine i
predsjednika opstine.

Il - RUKOVODENJE | ODGOVORNOSTI
Clan 6

Radom Sekretarijata rukovodi Sekretar.

Sekretar, u skladu sa zakonom, organizuje rad i obezbjeduje zakonito, efikasno i
ekonomicno vrSenje poslova, stara se o javnosti i transparentnosti rada, ostvarivanju
standarda postupanja sa gradanima i saradnju sa NVO, donosi rieSenja za koja je
ovlascen, daje uputstva za obavljanje poslova i obavlja i druge poslove.

Clan7
Za organizaciju poslova u organizacionim jedinicama Sekretar postavlja
rukovodioce sektora, uz prethodnu saglasnost Predsjednika Opstine, koji pomazu
Sekretaru u organiziji, pra¢enju rada i stara se o zakonitosti vr§enju poslova u okviru
organa.
Rukovodioci sektora koordiniraju radom organizacionih jedinica, objedinjuju,
usmjeravaju i prate rad sluzbenika i odgovorni su zakonitost i efikasnost u radu.



Za obezbjedenje zakonitosti, efikasnosti i ekonomitnosti vr$enja poslova
odgovorni su sekretar Sekretarijata i rukovodioci sektora.

Clan8
Upravni postupak vodi i rjeSenje donosi ovlaséeno sluzbeno lice, koje je ovladéeno
ovim Pravilnikom u skladu sa Zakonom o upravnom postupku.

Clan 9
U Sekretarijatu se formira Kolegijum.
Kolegijum je stru¢no konsultativno tijelo koje sacinjavaju: sekretar i rukovodioci
sektora, a po potrebi mogu pristvovati sluZzbenici i namjestenici kada to odredi sekretar.
Kolegijum se sastaje jednom nedeljno ili po potrebi, kada to odredi sekretar.

Clan 10

Kolegijum razmatra sva organizaciona i druga pitanja iz rada Sekretarijata.

Za proucavanje pojedinih pitanja i izvr§avanje najsloZenijih poslova i zadataka koji
zahtijevaju zajednicki rad i koordiniciju, moZe se obrazovati strué¢na komisija ili radna
grupa.

Sastav, nacin rada struénih komisija i radnih grupa, utvrduje sekretar rieSenjem o
njihovom obrazovanju.

IV — NACIN VRSENJA POSLOVA | ZADATAKA
Clan 11
Poslovi i zadaci iz djelokruga Sekretarijata obavljaju se prema godidnjem
programu rada.
Programom rada utvrduje se jednogodisnja aktivnost Sekretarijata, saglasno
poslovima i zadacima koji proizilaze iz zakona i drugih propisa i programa rada
Skupstine opstine i Predsjednika opstine.

Clan 12
Program rada Sekretarijata donosi Sekretar, uz saglasnost predsjednika Opstine.

Clan 13
Za vrdenje pojedinih sloZzenih poslova i zadataka moZe se donijeti poseban
operativni plan.

Clan 14

U postupku utvrdivanja programa rada, rukovodioci sektora uz prethodnu
konsultaciju sa izvrSiocima poslova i zadataka, predlazu Sekretaru konkretne poslove i
zadatke za tekuc¢u godini.

lzvieStaj o izvrSenju programa rada podnose rukovodioci sektora, na osnovu
podnijetih izvjestaja o radu izvrSioca poslova.

Sekretar na osnovu podnijetog izvjestaja sadinjava godisnji izvjestaj o radu
Sekretarijata, koji dostavlja predsjedniku Opstine.

Clan 15
Svi sluzbenici i namjestenici Sekretarijata duzni su da se pridrzavaju programa i
plana rada, kako u izvrSenju obima poslova i zadataka, tako i u pogledu utvrdenih
rokova.
Rukovodioci sektora duzni su da svakodnevno kontroliSu izvSenje plana rada i da
preduzimaju mjere za kvalitetno i blagovremeno planiranje poslova i njihovo izvrenje.
Takode su duzni da svakog mjeseca, kao i kada to zatrazi sekretar, u pisanoj formi
obavijesti sekretara o stanju izvr$enih poslova i zadataka iz programa i planova rada.
Clan 16
Sekretar organizuje vr8enje poslova i zadataka iz svog djelokruga na nacin kojim
gradanima omogucava da Sto lak3e i u najkracem postupku ostvare svoja prava i izvrse
obaveze.




Clan 17
Sluzbenici i namjestenici Sekretarijata su duzni dati gradanima, na njihov zahtjev,
potpuna obavjestenja o uslovima i postupku ostvarivanja pojedinih prava i izvr§avanja
obaveza.
Clan 18
Zahtjevi gradana i pravnih lica u upravnim stvarima moraju se rjeSavati u
propisanim rokovima, a ako to nije moguce, o razlozima prekora&enja roka obavezno se
obavjestava podnosilac zahtjeva.

Clan 19
Pravo i obaveza sluZbenika i namjestenika Sekretarijata je da se struéno
usavrSavaju i osposobljavaju u skladu sa poslovima i zadacima koje obavljaju, kao i sa
poslovima koji proizilaze iz procesa unutrasnje organizacije i metoda rada.

Clan 20
Sekretar posebnim rieSenjem odreduje sluzbenika, odnosno namjestenika, za
rukovanje pec¢atom i sredstvima vec¢e materijalne vrijednosti, kao i sluzbenika, odnosno
namjestenika za prijem i otpremu poste.

V —NAZIV, OPIS | POSEBNI USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA | BROJ 1ZVRSILACA

Clan 21
Pod poslovima i zadacima u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se skup istih ili
srodnih poslova koje moze da obavlja jedan ili vise sluzbenika i namjestenika sa
jednakim ili priblizno jednakim radnim sposobnostima.

Clan 22
Pod uslovima za obavljanje poslova i zadataka podrazumijevaju se opsti uslovi
propisani zakonom i drugim propisima, kao i posebni uslovi utvrdeni ovim Pravilnikom.

Clan 23
Posebni uslovi u smislu ovog Pravilnika su:
- strucna sprema,
radno iskustvo,
strucni ispit za rad u drzavnim organima
poznavanje rada na racunaru.

Clan 24
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrileme provedeno u radnom odnosu u
odredenom stepenu stru¢ne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja.
Pod radnim mjestom se smatra skup poslova predvidenih aktom o sistematizaciji.

Clan 25
Sekretarijat moZe, uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, primiti u radni
odnos lice u svojstvu pripravnika, u cilju osposobljavanja za samostalno vrienje
poslova.

Clan 26
Radna mjesta zaposlenih u Sekretarijatu utvrduju se u okviru zakonom definisanih
kategorija i to:
-visoki rukovodni kadar,
- ekspertsko rukovodni kadar
- ekspertski kadar i
- izvr8ni kadar
Poslovi visoki rukovodni kadar odnose se na rukovodenje, koordiniranje i
organizovanje rada sekretarijata.
U ovu kategoriju razvrstava se sekretar u nivou i uslovima definisanim Zakonom o
lokalnoj samoupravi.



Poslovi ekspertsko-rukovodnog kadra odnose se na: rukovodenje i
koordiniranje rada uzih organizacionih jedinica; komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama, organima i gradanima

U ovu kategoriju razvrstavaju se rukovodioci organizacionih jedinica, u nivou i
uslovima definisanim Zakonom o lokalnoj samoupravi

Ekspertski kadar vrsi poslove koji se odnose na: pripremu propisa i drugih akata,
pripremu analitickih i drugih materijala, vodenje odnosno odluivanje u upravnom
postupku i preduzimanje drugih upravnih aktivnosti i upravnih radnji.

U ovu kategoriju razvrstavaju se: samostalni savjetnici, visi savjetnici, savjetnici i
saradnici u nivoima definisanim Zakonom o lokalnoj samoupravi..

lzvr$ni kadar vrsi poslove koji se odnose na: vodenje evidencije, prikuplanje i
razmjenu informacija, izvjestaja, podataka, njihovu obradu, vrSenje odredenih radnji u
upravnom postupku kao i druge poslove administrativne prirode.

U ovu kategoriju razvrstavaju se: samostalni referent, visi referent i referent u
nivoima definisanim Zakonom o lokalnoj samoupravi.

Clan 27
Naziv, rapored i opis poslova sa uslovima za njihovo vrdenje i brojem izvrsilaca su
dati u tabeli koja slijedi:

Posebni uslovi:
Broj

Naziv i raspored poslova

o Skolska sprema
izvrsilaca Radno iskustvo
Strucni ispit
VIt nivo kvalifikacije
obrazovanja: (minimum 240
kredita CSPK-a), arhitektonski,
gradevinski ili drugi srodni
tehnicki fakultet,
SEKRETAR I—najmanjeBgodine radnog '
iskustva na poslovima
rukovodenja, ili 8 godina na
istim ili slicnim poslovima u
odnosu na poslove radnog
mjesta
- polozen strucni ispit

Rukovodi radom Sekretarijata i koordinira rad; stara se i odgovoran je za zakonito i
blagovremeno obavljanje poslova i preduzima mjere za efikasan rad; donosi akta za Cije
dono$enje je ovlascéen; stara se o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i
namjestenika u toku rada i o pravinom kori§¢enju imovine i sredstava za rad; vrsi
nadzor nad radom sluzbenika i namjeStenika i sprovodi disciplinska ovlas¢enja
predvidena zakonom; ostvaruje saradnju izmedu sekretarijata i drugih organa i
organizacija; podnosi Predsjedniku Opstine i Glavhom administratoru izvjestaj o radu;
donosi program rada; predlaze rieSavanje pitanja iz oblasti koje su u djelokrugu rada
Sekretarijata i preduzima potrebne mjere u skladu sa zakonom i drugim propisima;
ovladéeno lice za vodenje upravnog postupka i donoSenje rjeSenja u upravnim
predmetima.




Posebni uslovi:

Skolska sprema
o Radno iskustvo
izvrsilaca Struéni ispit

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, (minimum 180
SAMOSTALNI kredita CSPK-a);

REFERENT  TEHNICKI - drustveni ili prirodni smjer
SEKRETAR-OPERATER - najmanje 3 godine radnog
iskustva

- polozen strucni ispit

Naziv i raspored poslova Broj

Obavlja kancelarijske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca, i koji se odnose na: korenspondenciju po nalogu
I uputstvu sekretara; uspostavljanje veza putem telefona za sekretara; vodi zapisnike
sjednica i sastanaka i stara se o tehnickim pripremama za iste; vodi evidenciju odluka,
smjernica i zaklju¢aka iz nadleznosti Sekretarijata; vodi evidenciju o prisutnosti na
poslu; vrsi prijem i distribuciju poste; vrSi skeniranje akata za unos u informacioni sistem
Opstine; vodi evidenciju o svim predmetima u Sekretarijatu i uz primjenu alata
informacionog sistema Opstine; stara se o nabavci kancelarijskog materijala za potrebe
Sekretarijata i obavlja druge poslove po nalogu sekretara i rukovodiloca sektora.

Posebni uslovi:

Skolska sprema
Radno iskustvo
izvrsilaca Struéni ispit

- 1 ili V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, (minimum 180
kredita CSPK-a); drustveni ili

REFERENT prirodni smjer
stru€na osposobljenost

- DAKTILOGRAF | daktilografa | (prve) ili

ARHIVAR Il (druge) klase;
- najmanje 1 godina radnog
iskustva
- polozZen strucni ispit

Za potrebe Sekretarijata obavlja kancelarijske poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struénost i samostalnost u radu u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca, i koji se odnose na: vodenje
sluzbenih i drugih evidencija; klasifikovanje i Cuvanje podataka i dokumentacije; vodenje
evidencije predmeta; rasporedivanje, evidentiranje, razvodenje i arhiviranje akata;
daktilografske poslove; vrsi i druge poslove po nalogu sekretara i rukovodiloca sektora.

Naziv i raspored poslova Broj




Posebni uslovi:

Naziv i raspored poslova Broj Skolska sprema

Radno iskustvo
Strucni ispit
- VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja: (minimum 240
SAMOSTALNI kredita CSPK-a) arhitektonski,
SAVJETNIK | - gradevinski ili drugi srodni
ZA URBANIZAM | tehnicki fakultet,
GRADEVINARSTVO - najmanje 5 godina radnog
iskustva
- poloZen strucni ispit;

izvrsilaca

- Ovlas¢eno sluzbeno lice za vodenje upravnog postupka i dono$enje rjesenja u
upravnim predmetima; obavlja najsloZenije zadatke i poslove koji zahtijevaju posebnu
struCnost i samostalnost u radu, primjenu utvrdenih i osmi$ljavanje novih metoda rada,
postupaka ili struCnih tehnika i analiticki pristup u vréenju ovih poslova, koji se odnose
na: pripremu podataka za izvjestaje iz djelokruga nadleznosti sekretarijata; pripremu
podataka za program uredenja prostora iz djelokruga nadleznosti sekretarijata;
izdavanja uvjerenja iz djelokruga rada Sektora; izdavanje urbanistiéko tehni¢kih uslova
na osnovu Uredbe o povjeravanju dijela poslova Ministarstva odrzivog razvoja i turizma
jedinicama lokalne samouprave, pribavljanje propisane dokumentacije i tehni¢kih uslova
vezano za urbanistiCko-tehnicke uslove i saradnju sa ovla§éenim subjektima; rje$avanje
po zahtjevima za izdavanje gradevinskih i upotrebnih dozvola u zapo&etim postupcima
u kojima nije donijeta pravosnazna odluka do dana stupanja na snagu Zakona o
planiranju prostora i izgradnji objekata; primjenu propisa za pomocne objekte i lokalne
objekte od opSteg interesa do dono$enja plana generalne regulacije Crne Gore, i to:
izdavanje uslova i odobrenja za gradenje pomocnih objekata koji sluze kori$éenju
stambenog ili drugog objekta; izdavanje odobrenja za gradenje lokalnih objekata od
opsteg interesa; izdavanje upotrebne dozvole za lokalne objekte od opsteg interesa:
trajno Cuvanje i vodenje evidencije izdatih urbanisticko tehni¢kih uslova, dozvola i
tehnicke dokumentacije; rjeSavanje po zahtievima za pretvaranja posebnog i
zajednickog dijela stambene zgrade u poslovnu prostoriju, odnosno poslovne prostorije
u posebni ili zajednicki dio stambene zgrade; izdavanje odobrenja za postavljanje
odnosno gradenje pristupnih rampi, liftova i slicnih objekata za pristup i kretanje lica
smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom; izdavanje uvjerenja iz nadleznosti sektora;

- uCestvovanje u pripremi jednogodi$njeg programa uredenja prostora i programa
urbane sanacije;

- uCestvovanje u pripremi propisa za utvrdivanje visine i nacina naplate naknade
za komunalno opremanje gradevinskog zemljiSta, za legalne i bespravne objekte, a
vezano za visinu i nacin obra¢una naknade za komunalno opremanje gradevinskog
zemljista, kao i uCestvovanje u pripremi propisa koji se odnose na odredjivanje i
organizaciju prostornih zona zavisno od vrste i stepena komunalne i infrastrukturne
opremljenosti gradjevinskog zemljista;

- pripremu izvjeStaja o postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleZznosti;
pripremu izvjeStaja o stanju u oblasti iz svog djelokruga, kao i pripremu informativnih i
drugih struénih materijala i akata za Skupstinu, predsjednika opstine i organe uprave iz
svog djelokruga; i druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom, odlukama
Skupstine i predsjednika opstine.

- pripremu podataka za objavljivanje na internet stranici; primjenu informacionog
sistema Opstine u svakodnevnom radu; obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i
rukovodiloca sektora.



Posebni uslovi:

Skolska sprema

o Radno iskustvo
izvrsilaca Strucni ispit

- V1 nivo kvalifikacije

obrazovanja, (minimum 180
SAMOSTALNI kredita CSPK-a);

REFERENT arhitektonskog il

-ZA URBANIZAM | gradevinskog smjera

GRADEVINARSTVO - najmanje 3 godine radnog
iskustva

- poloZen strucni ispit

Naziv i raspored Broj
poslova

Samostalno obavlja zadatke i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda
rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struénost i samostalnost u radu, i koji se odnose na:
poslove pracenja, prikupljanja, obrade i analize podataka, pripremu podataka za
izvjestaje iz djelokruga nadleZnosti sekretarijata; primjenu propisa za pomoc¢ne objekte
do donosenja plana generalne regulacije Crne Gore, i to: izdavanje uslova i odobrenja
za gradenje pomoc¢nih objekata koji sluze koris¢enju stambenog ili drugog objekta;
¢uvanje i evidenciju izdatih uslova, odobrenja i tehnicke dokumentacije za pomoc¢ne
objekte; pripremu podataka za objavljivanje na internet stranici; izdavanje uvjerenja iz
sluZzbene evidencije u nadleznosti sekretarijata, izdavanje uvjerenja o ¢injenicama o
kojima se ne vodi sluzbena evidencije, ako je to propisano zakonom ili drugim
propisom, izdavanje izvoda iz planskih dokumenata, vodenje sluzbenih i drugih
evidencija; klasifikovanje i Cuvanje podataka i dokumentacije; vodenje evidencije
predmeta, rasporedivanje, evidentiranje, razvodenje i arhiviranje akata; primjenu
informacionog sistema Opstine u svakodnevnom radu; obavlja i druge poslove po
nalogu sekretara i rukovodiloca sektora.

1. SEKTOR ZA PLANIRANJE PROSTORA

Posebni uslovi:

B Skolska sprema

izvrsilaca Radno iskustvo

Strucni ispit
--VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (minimum 240
kredita CSPK-a) arhitektonski,

RUKOVODILAC SEKTORA gradevinski ili drugi srodni

tehnicki fakultet;
ZA PLANIRANJE - najmanje dvije godine radnog

PROSTORA iskustva na poslovima
rukovodenja ili 5 godina radnog
iskustva na drugim poslovima
-polozen struéni ispit;

Naziv i raspored poslova

Organizuje rad Sektora, koordinira radom na obavljanju zadataka i poslova iz
djelokruga rada, preduzima mijere za kvalitetno i blagovremeno planiranje poslova i



stara se o blagovremenom, zakonitom, i pravilnom vrSenju poslova; ostvaruje saradnju i
komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama, organima i gradanima obavlja
najsloZenije zadatke i poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u radu,
ucestvuje u pripremi nacrta i predloga odluka, propisa i drugih opstih akata koje donosi
Skupstina opstine iz djelokruga rada Sektora; daje stru¢na mislienja o nacrtima i
predlozima zakona, propisa i drugih opstih akata iz djelokruga rada; prati i prouava
stanje iz djelokruga Sektora i predlaze odgovaraju¢e mjere; prati i analizira podatke i
elemente neophodne za pripremu, programa postavljanja odnosno gradenja
priviemenih objekata; donoSenje i sprovodenje lokalnih planskih dokumenata; uéestvuje
u pripremnim poslovima za izradu donosSenje lokalnih planskih dokumenata; prati
sprovodenje i realizaciju planskih dokumenata; daje mislienja na sva akta koja usvaja
Skupstine opstine o zahvatima u prostoru; ovlaséeno sluzbeno lice za vodenje
upravnog postupka i donoSenje rjeSenja u upravnim predmetima; obavlja i druge
poslove po nalogu sekretara.

Posebni uslovi:

Skolska sprema

o Radno iskustvo
izvrsilaca Struéni ispit

- VIN nivo kvalifikacije
obrazovanja: (minimum 240

SAMOSTALNI SAVJETNIK | kredita CSPK-a) fakultet iz
ZA PLANIRANJE oblasti drustvenih nauka
PROSTORA - najmanje 5 godina radnog
iskustva
- polozen struéni ispit;

Vrsi slozene poslove koji se odnose na: pracenje razvojne i strateSke politike u
oblasti planiranja i gradevinarstva, kao i prac¢enje i preduzimanje mjera za njihovo
ostvarivanje; ucestvovanje u izradi strategija, programa, projekata i propisa iz oblasti
planiranja i gradevinarstva pracenje njihove implementacije; poslove praéenja,
prikupljianja, obrade i analize podataka, informacija i drugih elemenata koji su
neophodni za pripremu, donoSenje i sprovodenje planskih dokumenata; pripremne
poslove na izradi i dono3enju lokalnih planskih dokumenata; ostvarivanje saradnje sa
NVO i drugim organizacijama civilnog drustva kao i saradnja sa zainteresovanom
javnoS¢u u toku izrade planske dokumentacije; u¢esce u projektima i programima
evropskih  strukturnih  fondova, primjenu informacionog sistema Opstine u
svakodnevnom radu; izdavanja uvjerenja iz djelokruga rada sekretarijata; trajno ¢uvanje
i vodenje evidencije izdatih urbanisticko tehnickih uslova, ovlaséeno sluzbeno lice za
vodenje upravnog postupka i donoSenje rjeSenja u upravnim predmetima; obavlja i
druge poslove po nalogu sekretara i rukovodioca sektora.

Naziv i raspored poslova Broj




Posebni uslovi:

Skolska sprema
o Radno iskustvo
izvrSilaca Strucni ispit
- V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, (minimum 180

SAMOSTALNI REFERENT Knegfiq SHFK-a): y

arhitektonskog ili

- ZA PLANIRANJE gradevinskog smjera
PROSTORA - najmanje 3 godine radnog

iskustva

- polozen strucni ispit

Naziv i raspored poslova Broj

Samostalno obavlja zadatke i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda
rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struénost i samostalnost u radu, i koji se odnose na:
poslove pracenja, prikupljanja, obrade i analize podataka, informacija i drugih
elemenata koji su neophodni za pripremu, dono$enje i sprovodenje planskih
dokumenata; pripremu podataka za izvjestaje iz djelokruga nadleznosti sekretarijata:
vodenje evidencije i Cuvanje donijetih lokalnih planskih dokumenata; izdavanje izvoda iz
planskih dokumenata; primjenu propisa jedinice lokalne samouprave koji se odnose na
priviemene objekte, i to za izdavanje urbanistickih uslova za postavljanje odnosno
gradenje privremenih objekata, obavljanje administrativno tehniékih poslova u izradi
Programa priviemenih objekata, izdavanje uvjerenja iz sluzbene evidencije u
nadleznosti sekretarijata, izdavanje uvjerenja o &injenicama o kojima se ne vodi
sluzbena evidencije, ako je to propisano zakonom ili drugim propisom, vodenje
sluzbenih i drugih evidencija; klasifikovanje i Euvanje podataka i dokumentacije; vodenje
evidencije predmeta, rasporedivanje, evidentiranje, razvodenje i arhiviranje akata;
primjenu informacionog sistema Opstine u svakodnevnom radu; obavlja i druge poslove
po nalogu sekretara i rukovodiloca sektora.

2. SEKTOR ZA LEGALIZACIJU BESPRAVNIH OBJEKATA

Posebni uslovi:
Broj "
Naziv i raspored poslova Skolska sprema

izvrSilaca Radno iskustvo
Strucni ispit
-Vil1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (minimum 240
kredita CSPK-a)
arhitektonski, gradevinski ili
drugi fakultet iz oblasti
drustvenih nauka:
- najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili 5
godina radnog iskustva na
drugim poslovima
-polozen strucni ispit;

RUKOVODILAC SEKTORA
ZA LEGALIZACIJU
BESPRAVNIH OBJEKATA

Organizuje rad Sektora, koordinira radom na obavljanju zadataka i poslova iz
djelokruga rada, preduzima mjere za kvalitetno i blagovremeno planiranje poslova i



stara se o blagovremenom, zakonitom, i pravilnom vr8enju poslova; ostvaruje
komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama, organima i gradanima obavlja
najslozZenije zadatke i poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u radu,
udestvuje u pripremi nacrta i predloga odluka, propisa i drugih opstih akata koje donosi
Skupstina opétine iz djelokruga rada Sektora; daje stru¢na mislienja o nacrtima i
predlozima zakona, propisa i drugih opstih akata iz djelokruga rada; prati i prouCava
stanje iz djelokruga Sektora i predlaze odgovaraju¢e mjere; prati i analizira sprovodenje
zakona u dijelu legalizacije bespravnih objekata; uestvuje u pripremnim poslovima za
izradu dono$enje urbanistickih projekata; prati sprovodenje i realizaciju planskih
dokumenata; daje mislijenja na sva akta koja usvaja Skupstine opstine o zahvatima u
prostoru; ovlas¢eno sluzbeno lice za vodenje upravnog postupka i donosenje rieSenja u
upravnim predmetima;; obavlja i druge poslove po nalogu sekretara.

Posebni uslovi:

Naziv i raspored poslova Broj Skolska sprema

Radno iskustvo
Strucni ispit
- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja: (minimum 240
kredita CSPK-a)
SAMOSTALNI SAVJETNIK | - arhitektonski, gradevinski
ZA LEGALIZACIJU ili drugi fakultet iz oblasti
BESPRAVNIH OBJEKATA drustvenih nauka,
- najmanje 5 godina
radnog iskustva
- poloZen strucni ispit;

izvrsilaca

Ovlaséeno sluzbeno lice za vodenje upravnog postupka i donoSenje rjeSenja u
upravnim predmetima; obavlja najslozenije zadatke i poslove koji zahtijevaju posebnu
struénost i samostalnost u radu, primjenu utvrdenih i osmisljavanje novih metoda rada,
postupaka ili strucnih tehnika i analiticki pristup u vrSenju ovih poslova, koji se odnose
na: poslove pracenja, prikupljanja, obrade i analize podataka, informacija i drugih
elemenata koji su neophodni za sprovodenje zakona u dijelu legalizacije bespravnih
objekata; pripremu podataka za izvjeStaje iz djelokruga nadleZnosti sekretarijata;
sprovodenije legalizacije bespravno podignutih objekata, vodenje upravnih postupaka i
rieavanje po zahtjevima za legalizaciju bespravnih objekata; vrsi provjeru da li je
objekat izgraden u skladu sa osnovnim urbanistickim parametrima vaZeceg planskog
dokumenta u postupcima zapocetim prije stupanja na snagu Zakona o izmjenama i
dopuinama zakona o planiranju prostora i zgradnji objekta od 06.08.2020
godine,dostavlja  obavjestenja nadleznim organima o podnijetom zahtjevu za
legalizaciju, pribavlja po sluzbenoj duznosti uvjerenje o identifikaciji bespravnog objekta
na orto-foto snimku u postupcima zapocCetim prije stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopuinama zakona o planiranju prostora i zgradnji objekta od 06.08.2020
godine; pribavlja smjernica za uskladivanje spoljneg izgleda bespravnog objekta, kada
planski dokument ne sadrzi ove smjernice, vodi evidencije o dokazima koje stranke
podnose da su pred sudom ili drugim nadleznim organima pokrenuli postupak
utvrdivanja prava svojine na zemlji§tu, vodenje evidencije bespravnih objekata i
utvrdivanje liste bespravnih objekata za koje nije podnijet zahtjev za legalizaciju



odnosno koji nijesu ispinuli uslove za legalizaciju, trajno ¢uvanje i vodenje evidencije
izdatih rjeSenja i tehnitke dokumentacije; objavljivanje na internet stranici informacija i
drugih akata iz nadleZnosti sekretarijata, u skladu sa zakonom; primjenu informacionog
sistema Opstine u svakodnevnom radu; obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i
rukovodiloca sektora.

Posebni uslovi:

Naziv i raspored poslova Broj Skolska sprema
Radno iskustvo
Strucni ispit
- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, (minimum 240
SAVJETNIK | kredita CSPK-B) prirOan
matematicki fakultet

izvrsilaca

- ZA LEGALIZACIJU informacionog smjera
BESPRAVNIH OBJEKATA najmanje tri godine

radnog iskustva
- polozen struéni ispit

Samostalno obavlja zadatke i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda
rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struénost i samostalnost u radu, i koji se odnose na:
poslove pracenja, prikuplianja, obrade i analize podataka, informacija i drugih
elemenata koji su neophodni za sprovodenje zakona u dijelu legalizacije bespravnih
objekata; pripremu podataka za izvjeStaje iz djelokruga nadleZnosti sekretarijata;
sprovodenje legalizacije bespravno podignutih objekata, vrSi provjeru da li je objekat
izgraden u skladu sa osnovnim urbanistickim parametrima vazec¢eg planskog
dokumenta, dostavlja obavjestenja nadleZznim organima o podnijetom zahtjevu za
legalizaciju, pribavlja po sluzbenoj duznosti uvjerenje o identifikaciji bespravnog objekta
na orto-foto snimku; pribavlja smjernica za uskladivanje spoljneg izgleda bespravnog
objekta, kada planski dokument ne sadrzi ove smjernice, vodenje upravnih postupaka i
rieSavanje po zahtjevima, vodi evidencije o dokazima koje stranke podnose da su pred
sudom ili drugim nadleZnim organima pokrenuli postupak utvrdivanja prava svojine na
zemlji$tu, vodenje evidencije bespravnih objekata i utvrdivanje liste bespravnih objekata
za koje nije podnijet zahtjev za legalizaciju odnosno koji nijesu ispinuli uslove za
legalizaciju, trajno C&uvanje i vodenje evidencije izdatih rjeSenja i tehniCke
dokumentacije; objavljivanje na internet stranici informacija i drugih akata iz nadleznosti
sekretarijata, u skladu sa zakonom; primjenu informacionog sistema Opstine u
svakodnevnom radu; obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i rukovodiloca
sektora.



3. SEKTOR ZA NORMATIVNE | PRAVNE POSLOVE

Posebni uslovi:
Broj .
Naziv i raspored poslova Skolska sprema

izvrSilaca Radno iskustvo

Strucni ispit
-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (minimum 240
kredita CSPK-a) pravni,

RUKOVODILAC SEKTORA fakultet;

2 HORNA R R VIE gy v i s
POSLOVE

rukovodenja li 5 godina
radnog iskustva na drugim
poslovima

- polozen struéni ispit;

Organizuje rad Sektora, koordinira radom na obavljanju zadataka i poslova iz
djelokruga rada, preduzima mjere za kvalitetno i blagovremeno planiranje poslova i
stara se o blagovremenom, zakonitom, i pravilnom vrSenju poslova; ostvaruje
komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama, organima i gradanima obavlja
najsloZenije zadatke i poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u radu,
ucestvuje u pripremi nacrta i predloga odluka, propisa i drugih opstih akata koje donosi
Skupstina opstine iz djelokruga rada Sektora; daje struéna mislienja o nacrtima |
predlozima zakona, propisa i drugih ops&tih akata iz djelokruga rada; prati i prouava
stanje iz djelokruga Sektora i predlaze odgovarajuce mjere; prati i analizira podatke i
elemente neophodne za pripremu, donoSenje i sprovodenje lokalnih planskih
dokumenata; uc€estvuje u pripremnim poslovima za izradu donoSenje urbanistickih
projekata; prati sprovodenje i realizaciju planskih dokumenata; daje misljenja na sva
akta koja usvaja Skupstine opstine o zahvatima u prostoru; ovlas¢eno sluzbeno lice za
vodenje upravnog postupka i donosenje rjeSenja u upravnim predmetima; obavlja i
druge poslove po nalogu sekretara.

Posebni uslovi:

Naziv i raspored poslova Broj Skolska sprema
Radno iskustvo

izvrsilaca S
Strucni ispit

- VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanja: (minimum 240
SAMOSTALNI SAVJETNIK | kredita CSPK-a) pravni

- ZA PRAVNE | OPSTE fakultet, .
POSLOVE - najmanje 5 godina
radnog iskustva

- poloZen struéni ispit;

Ovlas¢eno sluzbeno lice za vodenje upravnog postupka i donoSenje rjeSenja u
upravnim predmetima; obavlja najsloZenije zadatke i poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, posebnu stru¢nost i samostalnost
u radu u skladu sa ops$tim uputstvima neposrednog rukovodioca i analitiCki pristup u
vrSenju ovih poslova, koji se odnose na: vodenje i rjeSavanje upravnih postupaka koji se



vode pred sekretarijatom; pracenje izmjena zakona i drugih propisa iz djelokruga rada
Sekretarijata; formiranje i azuriranje baze podataka zakona i podzakonskih akata
vezanih za djelokrug rada Sekretarijata; vodenje evidencije o svim obavezama
Sekretarijata koji proisti€u iz zakona i drugih propisa; obavljanje normativno-pravnih
poslova iz djelokruga Sekretarijata; izradu opstih akata iz nadleznosti Sekretarijata;
davanije struénih misljenja o nacrtima i predlozima zakona, propisa i drugih opstih akata
iz djelokruga Sekretarijata; uce8¢e u upravnim postupcima u smislu kontrole
pojedinacnih akata koje sluzbenici i namjestenici donose u obavljanju svojih djelatnosti;
pripremu informativhog i drugog stru€¢nog materijala za Skupstinu i predsjednika
Opstine; pripremu struénih misljenja i izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje
ustavnosti i zakonitosti ops$tinskih propisa i za autentiCna tumacenja propisa iz
nadleznosti ovog Sekretarijata; vodenje sluzbenih i drugih evidencija; klasifikaciju i
Cuvanje podataka i dokumentacije; obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i
rukovodiloca sektora.

VI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28
Rasporedivanje, odnosno postavljanje sluzbenika, odnosno namjestenika na
poslove predvidene ovim Pravilnikom izvrSi¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Clan 29
lzmjene i dopune Pravilnika vrSe se po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clan 30
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za uredenje prostora, br.07-
061/18-1304 od 31.12.2018. godine, na koji je predsjednik Opstine Bar dao saglasnost
RjeSenjem br. 01-4212/1 od 31.12.2018. godine.

Clan 31
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Sekretarijata, a nakon dobijene saglasnosti predsjednika Opétine.

Broj 07-332/22- 104
Bar, _13.902. 2023. godine




Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore®,
broj 02/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22), ¢lana 100 stav 1 tatka 14 Statuta Opstine
Bar (“Sluzbeni list Crne Gore- opstinski propisi” broj 37/18) i &lana 46 Odluke o
organizaciji i naCinu rada lokalne uprave ( “Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”
broj 40/18, 060/22), dajem saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj oragnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za urbanizam i prostorno planiranje, broj

oF- b":ZJ%‘@?od I5:02.  2023. godine.

StarjeSina organa lokalne uprave ne moze vrsiti popunu upraznjenih radnih
mjesta, na osnovu ogladavanja, odnosno preuzimanja iz drugog organa, bez prethodne
saglasnosti Predsjednika Opstine.

Broj 01-@&l15-h05 I

Bar, 3. ol. | 2023.godine.

DSJEDNIK




Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Sekretarijata za urbanizam i prostorno
planiranje, dana % .02. 2023. godine.

. SEKRETARA

pleta Pavicevic
-, hrn C



